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Companys i companyes, benvinguts/des a aquesta nova Assemblea General de la nostra Associació, que des de la seva fundació el 2018 ve defensant la recuperació dels drets que en el V Conveni ens van robar Endesa i UGT.
Com cada any, voldria dedicar un record a aquells companys i companyes que, en el transcurs d'enguany, ens han deixat de forma definitiva.
Al llarg de l'any 2025, ens hem centrat en la presentació de les Demandes pertinents, tenint en compte que teníem prou base jurídica atenent les sentències favorables obtingudes als Tribunals de Justícia d'Andalusia i Madrid. Aquestes Demandes van ser assignades a les Magistratures socials números 14 i 17.
La Magistratura número 14, va donar via ràpida a la presentació i va marcar data de judici per al 26 de novembre passat, que finalment es va dur a terme, amb Sentència favorable a favor de l' Empresa.
La Magistratura 17, des de principi ens ha estat marejant de forma descarada, primer dient que no li corresponia passant-se-la a l'Audiència Nacional, que no la va acceptar dient que no li corresponia. Finalment va ser el T. Suprem el que va haver de decidir retornant la Demanda a la Magistratura 17 com a responsable d'activar-la i jutjar-la.
Després no li va agradar la forma en què havíem agrupat els demandants en la presentació i ens va obligar a canviar-la que va acabar distribuint-se en prop de 20 subgrups diferents.
En el transcurs de tot això el Tribunal Suprem, finalment, es va decidir a resoldre el cas d'un company de Jaén i va emetre sentència a favor de l'Empresa, establint jurisprudència respecte del nostre conflicte, mantenint el criteri de "cosa jutjada" que venia des de la sentència de l'Audiència Nacional del 2019.
Aquesta sentència és absolutament injusta, capritxosa i retorçada per donar satisfacció als interessos d'Endesa, pretenent donar per acabat el conflicte.




Com a conseqüència de l'esmentada sentència del T.S. es dona per descomptat que totes les demandes acabaran sent sentenciades a favor de l'empresa, fins i tot hi ha la possibilitat que alguna Magistratura o Tribunal amenaci amb sancionar-nos econòmicament "per fer-los treballar" en coses ja jutjades.
En la reunió última de la Junta d'AECOEC , en la qual van participar els advocats, i després d'explicar la situació, prenem l'acord de reiniciar tot el procés de demandes en dos blocs, d'una banda, un grup on aniran els companys/es que van sortir de l'empresa per un acord d'acomiadament improcedent o un altre criteri aliè al conveni col·lectiu i als respectius ERES de cada empresa d'origen; d'altra banda, la resta de demandants, sota les "esquerdes" jurídiques que poden extrapolar-se de la pròpia sentència del T.S.
Es tracta de poder completar el recorregut jurídic imprescindible per poder arribar al Constitucional i, des d' altres bases, poder anar al Tribunal de Justícia de la Unió Europea.
D' altra banda, en relació amb l' extrema situació d' ASPAMIFEC, a la vora de la seva desaparició per haver esgotat els recursos econòmics de què disposava, la Junta d' AECOEC i la d' AAEE hem pres l' acord d' ajudar econòmicament a través de constituir-nos com a socis de la mateixa durant un període màxim de dos anys o menys si el volem recuperar els drets abans d' aquest límit temporal.
L'Associació continua amb molt bona salut, amb un nombre de socis superior als 2400 membres, que permet pensar que continuarem la lluita fins que esgotem tots recursos i mecanismes jurídics al nostre abast.
Feliç any 2026 a tots i totes i molta salut.
Barcelona, desembre de 2025
Jesús López
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Compañeros y compañeras, bienvenidos – as a esta nueva Asamblea General de nuestra Asociación, que desde su fundación en 2018 viene defendiendo la recuperación de los derechos que en el V Convenio nos robaron Endesa y UGT.
Como cada año, querría dedicar un recuerdo a aquellos compañeros y compañeras que, en el transcurso de este año, nos han dejado de forma definitiva.
A lo largo del año 2025, nos hemos centrado en la presentación de las Demandas pertinentes, teniendo en cuenta que teníamos suficiente base jurídica atendiendo a las sentencias favorables obtenidas en los Tribunales de Justicia de Andalucía y Madrid. Estas Demandas fueros asignadas a las Magistraturas de lo Social números 14 y 17.
La Magistratura número 14, dio vía rápida a la presentación y marcó fecha de juicio para el 26 de noviembre pasado, que finalmente se llevó a cabo, con Sentencia favorable a la Empresa.
La Magistratura 17, desde principio nos ha estado mareando de forma descarada, primero diciendo que no le correspondía pasándosela a la Audiencia Nacional, que no la aceptó diciendo que no le correspondía. Finalmente, fue el T. Supremo el que tuvo que decidir devolviendo la Demanda a la Magistratura 17 como responsable de activarla y juzgarla.
Luego, no le gustó la forma en que habíamos agrupado a los demandantes en la presentación y nos obligó a cambiarla que acabó distribuyéndose en cerca de 20 grupos distintos.
En el transcurso de todo ello el Tribunal Supremo, finalmente, se decidió a resolver el caso de un compañero de Jaén y emitió sentencia a favor de la Empresa, estableciendo jurisprudencia respecto de nuestro conflicto, manteniendo el criterio de “cosa juzgada” que venía desde la sentencia de la Audiencia Nacional del 2019.
Esta sentencia es absolutamente injusta, caprichosa y retorcida para dar satisfacción a los intereses de Endesa, pretendiendo dar por acabado el conflicto.
[bookmark: Bookmark]Como consecuencia de la citada sentencia del T.S. se da por descontado que todas las demandas acabarán siendo sentenciadas a favor de la empresa, incluso cabe la posibilidad de que alguna Magistratura o Tribunal amenace con sancionarnos económicamente “por hacerles trabajar” en cosas ya juzgadas.
En la reunión última de la Junta de AECOEC , en la que participaron los abogados, y tras explicar la situación, tomamos el acuerdo de reiniciar todo el proceso de demandas en dos bloques, por un lado, un grupo donde irán los compañeros-as que salieron de la empresa por un acuerdo de despido improcedente u otro criterio ajeno al convenio colectivo y a los respectivos ERES de cada empresa de origen; por otro lado, el resto de demandantes, bajo las “grietas” jurídicas que pueden extrapolarse de la propia sentencia del T.S.
Se trata de poder completar el recorrido jurídico imprescindible para poder llegar al Constitucional y, desde otras bases, poder ir al Tribunal de Justicia de la Unión Europea.
Por otra parte, en relación a la extrema situación de ASPAMIFEC, al borde de su desaparición por haber agotado los recursos económicos de los que disponía, la Junta de AECOEC y la de AAEE hemos tomado el acuerdo de ayudar económicamente a través de constituirnos como socios de la misma durante un período máximo de dos años o menos si logramos recuperar los derechos antes de dicho límite temporal.
La Asociación continua con muy buena salud, con un número de socios superior a los 2400 miembros, que permite pensar que continuaremos la lucha hasta que agotemos todos recursos y mecanismos jurídicos a nuestro alcance.
Feliz año 2026 a todos y todas y mucha salud.
Barcelona, diciembre de 2025
Jesús López
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